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Jelen Szabalyzat az Ozdi Szakképzési Centrum és telephelyei (a tovabbiakban
egyiittesen: Centrum, vagy Centrum és tagintézményei) adatkezelési
tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616 Eurépai Parlament és A Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: Rendelet) valé6 megfelelés céljabol.

A jelen Szabalyzatban emlitett munkavéllal6 alatt a Centrum és tagintézményei
osszes munkavallaléjat, vagy a Centrum és tagintézményei altal foglalkoztatott
osszes munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allét — fgy kiilsnésen
kozalkalmazottat — érteni kell.

A jelen Szabalyzatban emlitett munkaviszony alatta a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi 1. torvény hatdlya ald tartozé jogviszonyt, valamint az egyéb,
munkavégzésre irdnyulé egyéb — kiilénosen kozalkalmazotti —jogviszonyt érteni
kell.

A Szabalyzat megallapitdsa és médositdsa a kancellar hataskorébe tartozik. A
Szabalyzat megallapitdsara és moédositasara a kancellir a féigazgaté
tajékoztatasat és jovahagyasat kévetGen jogosult.

Kelt: Ozd, 2020. december 21.
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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Bevezetés

A Centrum kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységének végzése sordn - a
megfelel§ belsd szabélyok, technikai és szervezési intézkedések meghozataldval a
Rendelet, valamint az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsigrél szélé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.),
illetéleg az adatkezelésre iranyulé egyéb uniés és tagallami joganyag
rendelkezéseinek mindenben megfelel.

1.2. A Szabalyzat célja, alapvetés

1.2.1. A Szabalyzat célja azon bels§ szabalyok, eljarasrendek megallapitisa,
valamint nyilvintartidsok létrehozatala, melyek biztositjdk, hogy a Centrum
adatkezel§ tevékenysége megfelelien a Rendelet, az Infotv. és a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseinek.

1.2.2. A Szabélyzat célja tovabb4, hogy a Centrum, mint adatkezeld megfeleljen a
Rendelet 5. cikkében meghatirozott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd
elveknek, Igy a jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag; a célhoz kétottség;
az adattakarékossdg; a pontossag; a korldtozott tarolhatésag; az integritias és
bizalmas jelleg; valamint az elszdmoltathatésag kévetelményének.

1.3. A SzabAalyzat hatélya

(1) E Szabélyzat hatalya a természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Centrum &ltali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozé, egyéni cég, Gstermeld partnereket, valamint a jogi személy
partnerek vezet§ tisztségviselSit e szabdlyzat alkalmazasiban természetes
személynek kell tekinteni.

(3) A Centrum a Rendelet Preambulumédnak (14) szakaszdra hivatkozassal
megallapitja, hogy a Szabélyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét
és formajat, valamint a jogi személy elérhetfségére vonatkozé adatokat.

1.4. Fogalom meghatarozasok

A Centrum adatkezelésére vonatkoz és e Szabalyzat alkalmazédsiban is iranyadé
definicikat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. A jelen adatkezelési szabalyzat
szempontjabél kiemelkedden fontos fogalmak a Rendelet 4. cikkére hivatkozassal
az alabbiak:
»Személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,érintett") vonatkozé barmely informécié; azonosithaté az a természetes
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személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mdédon, kiillonosen valamely
azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossigira vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizilt médon végzett barmely miivelet vagy mitiveletek
Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznilds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
osszehangolds vagy  oOsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

,az adatkezelés korlatozdsa" a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

»profilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes
személyhez f(iz6d8 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzdk
elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

yalnevesités" a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informécidk felhaszndldsa nélkul tobbé mar nem
allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jnyllvantartdsi rendszer" a személyes adatok barmely moédon —
centralizalt, decentralizdlt vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok

szerint — tagolt allomAnya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

y,adatkezel": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan vagy maésokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezel§ kijelolésére
vonatkozé kiilondés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog 1is
meghatarozhatja;

yadatfeldolgozé™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében
személyes adatokat kezel;

s,cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynékség
Vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgilat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek Altali kezelése meg
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kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fél” az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazést kaptak;

»az érintett hozzajarulasa™ az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens™ a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy més médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megviltoztatisat, jogosulatlan kézlését vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredménye.



2. FEJEZET o
A CENTRUM ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdése felsorolja az adatkezelés jogalapjat. A Centrum
adatkezelési tevékenysége ezen jogalapok valamelyike szerint valosul meg.

Az adatkezelés jogalapjara tekintettel a Centrum meghatarozza azt az
adatkezelési célt, mely egyértelm és jogszer( célt szolgadl az azzal
Osszeegyeztetheté modon végzett adatkezelésre.

2.1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

2.1.1. A hozzijarulds az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét, megfeleld
tajékoztatdson alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa. A hozzajarulason alapuld
adatkezelés esetén a Centrum beszerzi az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. melléklet szerinti adatkérd dokumentumon.

2.1.2. Hozzdjarulasnak kell tekinteni azt az esetet is, ha az érintett a Centrum
internetes honlapjdnak megtekintése soran bejel6l egy erre vonatkozé négyzetet,
az informéciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre
vonatkoz6 technikai beédllitisokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
onkéntes, konkrét nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az
érintett hozzijaruldsit személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien
jelzi. A hallgatés, az eldre bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindgsiil
hozzajarulasnak.

2.1.3. A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. A hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni, amennyiben az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal.

2.1.4. Amennyiben az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében
adja meg, amely maés {igyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl
a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd médon kell eldadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhet§ forméaban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett
hozz4jarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kételez§ erdvel nem bir.

2.1.5. A Centrum — 6sszhangban a Rendelet 7. cikk (4) bekezdésével - nem kétheti
szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald

hozzajarulas megadasiahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

2.1.6. Az érintett a hozzijarulasat barmikor visszavonhatja, a visszavonas
azonban a hozzijiruldson alapuld, a visszavonas elGtti adatkezelés jogszeriiségét
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nem érinti. A hozzajarulés visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé
tenni, mint a hozz4jarulds megaddsait.

2.1.7. Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt
sor, az adatkezel§ a felvett adatokat jogszabély eltérs rendelkezésének hidnyaban
a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljdbol tovabbi kiilén hozzéjirulis
nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kévetden is kezelheti.

2.1.8. A Centrum 4ltaldnos adatkezelési tajékoztatét (2. melléklet) tesz kozzé az
Ozdi Szakképzési Centrum, illetve a tagintézmények honlapjan. E tijékoztatd
célja, hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérhetd formaban az adatkezelés
megkezdése eltt és annak folyaman is egyértelmtien és részletesen tajékoztassa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl és koriilményrsl, igy kiilonésen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra
jogosult személyérél, az adatkezelés idStartamarél, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 a Rendelet 6. cikk (1) bek a) pontja alapjan kezeli, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos Jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is. Ezen
adatkezelési t4jékoztatét a Centrum legfontosabb adatkezelési 1épéseinek
mindegyikénél kiilén linkkel jelslve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztraci6 esetében a regisztracié elbtt, a regisztréicié folyamatanal, stb.). E
tajékoztatd elérhet8ségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

2.2. A gyermek hozzdjaruldsara vonatkozé feltételek az informéaciés
tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozisaban.

2.2.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, a
kozvetleniil gyermeknek kinalt, informaciés tdrsadalommal osszefliggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti,
ha a gyermek a 16. életévét betoltotte.

2.2.2. A 16. életévét be nem tolttt gyermek esetén személyes adatainak kezelése
kizarélag akkor és olyan mértékben jogszert, ha a hozzijaruldst a gyermek felett
szild1 feliigyeletet gyakorlé adta meg a hozzajarulast, illetve engedélyezte az
adatkezelést.

2.2.3. A tagillami jog a 16. életévnél alacsonyabb, de a 13. életévnél nem
alacsonyabb életkort is megéllapithat. Az Infotv. jelenleg nem régzit a Rendelet
szabalyaitél eltérd rendelkezéseket az életkor vonatkozasiban.

2.2.4. Az adatkezelS annak érdekében, hogy ellendrizze, a hozzajarulast valéban
a gyermek feletti sziildi feliigyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve engedélyezte,

megteszi - az elérhet§ technolégiai lehet§séget is figyelembe véve — észszer(i
erofeszitéseket.

2.2.5. A 2.2.1. pontban foglaltak nem érintik a gyermek altal kotott szerzédések
érvényességére, form4ajara vagy hatdlyara vonatkozé szabalyokat.



2.2.6. A Centrum az adatkezelésre vonatkozé tajékoztatét a gyermekek részére is
elérhetévé teszi a gyermekek szdmara érthetd, egyszerl megfogalmazisban, a
megértést segitd abrakkal.

2.3. Jogi kotelezettség teljesitése

2.3.1. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozz4jarulasatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozta meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kézdlni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt
egyértelmien és részletesen tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, Igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérGl, az adatkezelés
id6tartamarél, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezels a ra vonatkoz6
jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tédjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez8 adatkezelés esetén a téjékoztatas
megtérténhet az elébbi informaciékat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé
utalds nyilvdnossagra hozatalaval.

2.4. Az adatkezelés kozérdekd, vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges

2.41. A 2.4. pont szerinti jogalap tekintetében az adatkezelésnek sziikségesnek
kell lennie valamely koézérdek(i, vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz,

2.4.2. Az e jogalap szerinti adatkezelést a Centrum a Rendelet 6. cikk (3)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel végzi azzal, hogy az unids vagy tagallami jog
kozérdekii célt kell, hogy szolgaljon és aridnyosnak kell lennie az elérni kivant
jogszerti céllal.



3.1.

3.1.1.

) 3.Fejezet )
AZ ERINTETETT SZEMELY JOGAI

Az érintett személy jogai a Rendelet II. fejezetében foglaltak alapjan

Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és
informéacidkrél az adatkezelés megkezdését megelOzOen tajékoztatdst kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

Rendelet 13. cikk - Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat
az érintettrdl gytijtik:

a) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az
adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéacidk mindegyikét:

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képviseldjének a kiléte
és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének t) pontjan (jogos érdek érvényesités)
alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei;
adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai,
ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ harmadik orszagba vagy

nemzetkozi szervezet részére kivanja tovédbbitani a személyes adatokat,
tovabb4 a Bizottsig megfeleléségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik al-bekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjellése, valamint az azok mésolatinak
megszerzésére szolgilé médokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

b) Az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id8pontjsban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és 4tlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kévetkezd kiegészit§ informécidkrél tjékoztatja:

a személyes adatok taroldsdnak idGtartamarél, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatérozésdnak szempontjairél;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a r4 vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatésighoz valé jogardl;

a Rendelet 6. cikk (I) bekezdésének a) pontjén (az érintett hozzajarulésa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulisa)
alapulé adatkezelés esetén a hozzajirulds barmely idépontban térténd
visszavondsdhoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonis elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;



- arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kételezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint
hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy
milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

- a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozbéan érthetd
informAaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

¢) Amennyiben az adatkezelS a személyes adatokon a gyijtésiik céljatél eltérd
célbbl tovabbi adatkezelést kividn végezni, a tovabbi adatkezelést megelGzGen
tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett
minden relevans kiegészits informaciorol.

d) Az el6z8 pontokban felsoroltak nem alkalmazandék, ha és amilyen mértékben
az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Rendelet 14. cikk - Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat
nem az érintettdl szerezték meg

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld
az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéacidkat:

a) Az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képviselGjének a kiléte
és elérhetdségei;
- az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés

jogalapja;

- az érintett személyes adatok kategoériai;

- a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik
orszigbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovdbb4a a Bizottsag megfelelGségi
hatarozatdnak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik al-bekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint az ezek misolatdnak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetéségiikre val6 hivatkozas.

b) Az el6z8 pontban emlitett informéciék mellett az adatkezelG az érintett
rendelkezésére bocsitja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositdsahoz sziikséges kovetkezd kiegészits informacidkat:
- a személyes adatok taroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idStartam meghatarozasanak szempontjai;
- ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk () bekezdésének f) pontjan (jogos
érdek) alapul, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald joga;
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c)

meg:

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa)
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulisa)
alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé
visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiiségét;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtdsdnak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbél szAirmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkot4st is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az érintettre
nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

az adatkezelS az el6z§ pontok szerinti tajékoztatdst az alabbiak szerint adja

a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétll szamitott észszerdi hataridén, de
legkésibb egy hénapon beliil; »

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartis céljara
hasznéljak, legaldbb az érintettel valé els§ kapesolatfelvétel alkalmaval;
ha varhatéan més cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes
adatok elsG alkalommal valé kézlésekor.

ha az adatkezelG a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden
tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrél és a 2. pontban emlitett
minden relevans kiegészitd informaciérél.

az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informéciékkal; »

a széban forgd informAciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonésen a kozérdeki
archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatisi célbél vagy
statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, Vagy
amennyiben az e cikk (I ) bekezdésében emlitett kotelezettség
val6szintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelgnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaci6k nyilvédnosan elérhetévé tételét
1s ideértve — az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében; » az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten
elbirja az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az
érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unibés vagy tagallami jogban eldirt
szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé
titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
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3.1.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédé informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

Az érintett hozzaférési joga a kovetkezd informaciékhoz kapesolddik:
- az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;
azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy
ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasianak szempontjai;
az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;
ha az adatokat nem az érintettd] gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet§ informacio;
a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdé érthetd
informéaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Amennyiben személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitisara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast
kapjon a tovabbitdsra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld
garanciakrol.

Az adatkezel§ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékd dijat
szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tdton nytGjtotta be a kérelmet, az
informA4ciékat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3.1.3. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan torténd — kiegészitését.
(Rendelet 16. cikk).
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3.1.4. A térléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog™

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tdrélje a rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha a Rendeltben meghatérozott indokok valamelyike fenn4ll. (Rendelet 17.
cikk)

Az adatkezel§ koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbbl, amelybdl azokat
gydjtotték vagy mas médon kezelték;

" az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy
a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat
képezd hozzajarulsat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

- az érintett a Rendelet 21. cikk (I) bekezdése alapjin tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik
az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy

tagallami jogban eldirt jogi kételezettség teljesitéséhez torslni kell;

b) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informaciés  térsadalommal  Gsszefiiggd szolgaltatdsok  kinaldsival
kapcsolatosan keriilt.

Amennyiben az adatkezel8 nyilvidnossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi
bekezdés értelmében azt térolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvalésitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerten elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az
adatokat kezel§ adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t8liikk a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az el6z6 pontok nem alkalmazandék, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a véleménynyilvinitds szabadsidgihoz és a tajékozédashoz valé jog
gyakorlasa céljabél;

- a személyes adatok kezelését eléird, az adatkezelére alkalmazandé unids
vagy tagdllami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvény gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabél;

- a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek
alapjan;

- a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalas
céljabél, tudoményos és térténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1 pontban emlitett jog valésziniisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogligények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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3.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha a rendeltben meghatdrozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A Rendelet szerinti feltételek a kovetkezdk:
az érintett vitatja a személyes adatok pontossagait, ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;
az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
az érintett a Rendelet 21. cikk (I) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korladtozas arra az idStartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés az el6zbek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen
személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy maés
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve
valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az elgzGekben emlitettek alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen
tajékoztatja.

3.1.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapesolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet téjékoztat valamennyi helyesbitésrdl,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az adatkezels tajékoztatja e cimzettekrsl. (Rendelet
19. cikk)

3.1.7. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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Az érintett adathordozhatésaghoz valé joga az alabbi esetekre terjed ki:
az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzijaruldson, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatésdgihoz valé jog elézé pont szerinti gyakorldsa sorin az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a
személyes adatok adatkezelSk kozotti kézvetlen tovabbitisat.

E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelSre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasidhoz sziikséges.

Az adathordozhatésdghoz valé jog nem érintheti hatranyosan maésok jogait és
szabadsagait.

3.1.8. A tiltakozéshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy t)
pontjin (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség) alapulé kezelése ellen. (Rendelet 21. cikk)

Ez e pontban nevesitett esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

Amennyiben a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ri vonatkozé
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotéast 1is,
amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik.

Abban az esetben, ha az érintett  tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
lzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

Az itt meghatdrozott jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyértelmlen és minden més informéci6tél elkiilénitve kell megjeleniteni.

Az informéciés tarsadalommal 6sszefiiggl szolgaltatdsok igénybevételéhez

kapcsolédéan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miiszaki el§irdasokon alapulé automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.
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Amennyiben a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (I) bekezdésének
megfelelden tudomdanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ré vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekd okbbl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van
szikség.

3.1.9. Automatizilt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy Ot hasonléképpen jelentds mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

Az el8z6 bekezdésben foglaltak nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:
- az érintett és az adatkezel§ kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;
meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog
teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A fent emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve
az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyGjtson be.

A 3.1.9. pont 2. bekezdésében emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes
adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilénleges kategéridin,
kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandé, és az érintett
jogainak, szabadsiagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére keriilt sor.

3.1.10. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészin{isithetGen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelo indokolatlan
késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. (Rendelet
34. cikk)

Az érintett részére adott tdjékoztatiasban vildgosan és kozérthetGen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informAciékat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell t4jékoztatni, amennyiben a kovetkezs feltételek barmelyike
teljesil:

- az adatkezel§ megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre. és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositdas alkalmazasa —, amelyek a
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személyes adatokhoz valé hozzéférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetden Olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdAk, hogy az érintett jogaira és
szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockdzat a
tovabbiakban valészinisithetfen nem valésul meg; ¢ a tajékoztatas
aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciék utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben az adatkezel§ még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl, a feliigyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinisithetGen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatédsat,
vagy megéllapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

3.1.11. A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal —
kiillonésen a szokdsos tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. Cikk)

Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benytjtottik, koteles t4jékoztatni az
tigyfelet a panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekrsl és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

3.1.12. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatésdg ra vonatkozd, jogilag kotelezs erejii déntésével szemben, vagy
ha a felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem téjékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérsl. (Rendelet 78. cikk)

Az egyéb kozigazgatési vagy nem birésagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd ereji dontésével
szemben.

Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birésagi titra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet
95. vagy 56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan
benytjtott panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.
A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésiga eldtt kell meginditani.
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Ha a feliigyeleti hatbésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, ameliyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

3.1.13. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

Az adatkezel8vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezels vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti
tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezels vagy az adatfeldolgozé valamely
tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

3.2. Korlatozasok

3.2.1. Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34.
cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az
alapvet§ jogok és szabadsigok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

- nemzetbiztonsag;

- honvédelem;

- kozbiztonsag;

- biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatésa, illetve biintetfjogi szankciék végrehajtdasa, beleértve a
kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megel6zését;

- az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altaldnos kézérdekil
célkitiizései, kiilénosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi
vagy pénzuigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi
kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot;

- a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

- a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelGzése,
kivizsgélasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

- az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a
kozhatalmi feladatok elldtisdhoz kapcsolédé ellendrzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

- az érintett védelme vagy maéasok jogainak és szabadsdgainak védelme;
polgéri jogi kévetelések érvényesitése.
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3.2.2.

A 3.2.1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések legalabb az alabbi

részletes rendelkezéseket tartalmazzak:
a)  az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategérisira,

a személyes adatok kategéridira,

a bevezetett korlatozasok hatalyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbités
megakadalyozasat célzd garanciikra,

az adatkezeld meghatdrozdsdra vagy az Adatkezelbk kategoridinak
meghatarozasara,

az adattarolds idStartamdra, valamint az alkalmazandé garanciakra,
figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét,
hatalyat és céljait, az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra

b) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatdst kapjanak a
korlatozasrél, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozés céljat.
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4.Fejezet

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

4.1. Az adatkezel eljarasa

4.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és
informAciokrdl az adatkezelés megkezdését megelGzSen tijékoztatast kapjon. A
tajékoztatast az adatkezeld témor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetfen megfogalmazva nyudjtja. A tajékoztatast
irasban, vagy mas moédon — elsGsorban elektronikus uton — kell megadni.
Amennyiben az érintett elektronikus Gton ny{jtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet8ség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

4.1.2. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem
beérkezését kovetd 1 hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az Adatkezeldnek az
érintett kérelme nyomén hozott intézkedéseir6l. Amennyiben indokoltnak latja, az
adatkezeld indokolassal ellatott tajékoztatasban értesiti az érintetett a hataridd 2
hénappal toérténé meghosszabbitasiarél akként, hogy a késedelem okainak
megjelolését tartalmazé tajékoztatast az adatkezeld a kérelem kézhezvételét kovetd
I hénapon belil adja meg az érintett részére.

4.1.3. Amennyiben az adatkezel6 nem tesz intézkedést, legkésébb a kérelem
kézhezvételétdl szamitott I hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, illetve arrél, hogy a feliigyeleti hatésaghoz panaszt
nyujthat be és élhet birésagi jogorvoslati

4.1.4. A Centrum, mint adatkezel§ az Rendelet szerinti tdjékoztatast dijmentesen
biztositja, azonban megalapozatlan, tilzé vagy ismétlédé kérelem esetén a kért
intézkedéshez mérten ésszerti dijat (5000 Ft. 6sszeg/intézkedés) szamolhat fel, vagy
megtagadhatja a kért intézkedés meghozatalat.

4.1.5. Amennyiben az érintett kiléte feldl a Centrumnak kétségei meriilnek fel, a

Centrum jogosult az érintett személyazonossaganak megallapitasahoz sziikséges
tovabbi informaciét kérni.
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5.Fejezet
A CENTRUM MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESE

5.1. A munkavégzés ellendrzése

5.1.1. A Centrum adatkezelésre a Centrum, mint munkaltaté oldalan fennills j61
koriilhatarolt jogalap keretében jogosult.

5.1.2. A munkavégzés ellendrzésének indoka kiilénésen a hatékony
feladatelosztds, a munkavéllalék mindsitése, személy-és vagyonvédelem, az
egészséget és Dbiztonsdgot nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek
megteremtése, a munkafegyelem ellenérzése lehet.

5.1.3. A munkavégzés ellendrzésének jogalapja a munkaltaté legitim érdeke és
joga, mely ellenfrzés kizdrélag a munkaviszony korében felmertild,
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasra terjedhet ki akdr a munkaidén tal is,
de kizarélag olyan eszkézokkel, mely nem jar az emberi méltésag megsértésével.

5.1.4. Az ellen6rzés sordn alkalmazandé eszkozokrél a Centrum elbzetesen
tajékoztatja a munkavallalét. A Centrum a munkavallalé magéanéletét nem
ellendrizheti, totdlis megfigyelést nem alkalmazhat.

5.1.5. A munkavégzés ellendrzése soran érvényesiil a célhoz kitottség elve, azaz a
Centrum A4ltal nyilvantartott adatokat kizardlag meghatarozott célra lehet
felhasznalni, csak meghatarozott célra torténhet az adatgytjtés és csak abban az
esetben, ha a cél megvaldsitdsa vagy jogok gyakorldsa, illetve kotelezettségek
teljesitése érdekében feltétleniil sziikséges.

gy kiilonésen, ha
- a munkéltaté kozérdeki feladatdnak vagy térvényi
kotelezettségének teljesitése,
a munkaltat6 hivatalos feladatdnak gyakorlésa,
a munkaltat6 vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése,
- a munkavallal6 létfontossagi érdekei védelmének,
a munkaltaté és a munkavallalé altal koézosen kotott szerzédés
teljesiilése,
tarsadalmi szervezet jogszertl miikédése
érdekében végzi.

5.1.6. A munkavégzés ellendrzésének jogalapja hozzajirulas helyett az
érdekmérlegelési teszt, melynek sordn a munkaltatéi jogos érdek meghatarozésa
mellett az érintett érdekei a sziikségesség és aranyossig elve mellett keriilnek
korlatozasra.
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5.2.  Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

5.2.1. A munkavallaléktél kizdrélag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartiasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocidlis-j61éti juttatasok biztositdsdhoz sziikkségesek és a munkavallalé személyhez
fiz6d6 jogait nem sértik.

5.2.2. A Centrum munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén — a
Rendelet 6. cikk () bekezdése f) bekezdésére hivatkozissal - munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabél kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

- név, sziiletési név, sziiletési ideje,

- anya neve,

- lakecime,

- Allampolgarsaga,

- addbazonosité jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), 10.telefonszam, 11.e-
mail cim,

- személyi igazolvany szdma,

- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- online azonosit6 (ha van)

- munkéba lépésének kezdd és befejezb iddpontja,

- munkakor

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

- a munkavéllalé munkabérébél jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek
jogosultsagat,

- a munkavillalé munkajanak értékelése,

- a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

- munkakortdl fliggéen erkolesi bizonyitvanya

- a munkakori alkalmasségi vizsgalatok osszegzése,

- magannyugdijpénztiri és 6nkéntes kélesénos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztir megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalé tagsagi
szama,

- kiilfsldi munkavillalé esetén ttlevélszam; munkavéllalasi jogosultsagot
igazolé dokumentuménak megnevezését és szama,

- munkavallalét ért balesetek jegyzGkonyveiben régzitett adatokat;

- a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat

- a Centrumnal biztonsigi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatirozé rendszerek altal rogzitett
adatokat.
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5.2.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté
csak a Munka Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése
céljabdl kezel.

5.2.4. A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkér gyakorléja, valamint a
Centrum munkaiigyi feladatokat elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

5.2.5. A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a munkaviszony megsz{inését
kovetd 3 év.

5.2.6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a Munka torvénykényvén és a munkaltaté jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

5.2.7. A munkéiltaté a munkaszerz6dés megkstésével egyidejiileg a jelen
szabalyzat 2. melléklete szerinti T4jékoztaté 4tadasival t4jékoztatjia a
munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a személyhez f{iz6d6 jogokrol.

5.3.  Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

5.3.1. A munkavillaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgélat
alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa,
kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgilat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a munkavéllalékat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabdly helyrdl is. E Tajékoztatishoz kapcsolédé adatkezelési tajékoztaté
mintajat jelen szabdlyzat 3. melléklete tartalmazza.

5.3.2. Torvényi felhatalmazis hidnyidban a munkavallaléval szembeni
alkalmasségi vizsgalat érdekmérlegelési teszt alapjan végezhet§ el. Kizardlag a cél
elérésére alkalmas moédszer alkalmazhaté, a vizsgilatot részletes tijékoztatiasnak
kell megeléznie.

5.3.3. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapokat a
munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony
fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalékkal. A tesztek eredményét a
munkaltaté nem ismerheti meg, a munkaltaté tudomésa kizirélag a munkavallalé
alkalmassagara vagy alkalmatlansagara terjedhet ki.

5.3.4. Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb elldtisa, megszervezése érdekében csak akkor toélthetd ki a
munkavallalék nagyobb csoportjdval pszicholégiai, vagy személyiségiegyek
kutatidsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem
kéthet6k az egyes konkrét munkavéallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az
adatok feldolgozésa. A tesz eredményeként keletkez§ adatok személyes adatnak
tekintenddk.
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5.3.5. A kezelhet§ személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

5.8.6. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

5.8.7. A személyes adatok kezelésének célja; a IIl. fejezetben felsorolt célok
(munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér betoltése, stb.).

5.3.8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalék (sajat adataikra nézve), illetve a vizsgalatot
végz8 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgilt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

5.3.9. A személyes adatok kezelésének idGtartama’ a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

5.4. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

5.4.1. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési
ideje, helye, anyja neve, lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail
cim, a jelentkezdrél készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van és az 4llasra jelentkezd
kéri annak bemutatésat).

5.4.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése, kinevezés. Az érintettet tajékoztatni kell
arrél, ha a munkaltaté nem Ot valasztotta az adott alldsra és a sikerteleniil palyazé
adatait az allas betoltésével torolni kell a munkaltaté adatbazisabol.

5.4.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

5.4.4. A Centrum mint munkéltaté kizarélag a munkat keresd adott poziciéra valé
alkalmassiaganak megitéléséhez sziikséges adatokat rogziti és hasznalja fel.

5.4.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a munkaltatoéi
jogok gyakorléséara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

5.4.6. A személyes adatok tarolasanak idftartama; A jelentkezés, palyazat
elbiraldsdig. A ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait tordlni kell. Toérolni
kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta. Tovabbi
adatkezelés kizardlag az érintett hozzdjarulasa alapjan lehetséges.

5.4.7. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes
hozzajarulésa alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meglrzésére a
jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szitkség
van. E hozzdjarulést a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a
jelentkezdktdl.
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5.4.8. Az érintett kérése esetén a Centrum koteles tdjékoztatist adni az adott
pozicié lényeges elemeirdl, illetve az érintett személyes adataira vonatkozé
adatkezelésrél.

5.4.9. A pélyazatok soran beérkezd adatok kéziil a Centrum kizarélag azokat az
adatokat kezeli, melyek az adott palyazat elbiridlasahoz feltétleniil sziikséges. A
palyazo altal megkiildétt egyéb adatokat a Centrum toroli.

5.5. E-mail fiék haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

5.5.1. Amennyiben a Centrum email fidkot bocsat a munkaviallalé
rendelkezésére, ezen email cimet és fibkot a munkavallalé kizdrélag munkakori
feladatai céljara 1aszndlhatia, gnnak érdekében, hogy a munkavallalék ezen
keresztiil tartsdk egymédssal a kapcsolatot, vagy a munkéltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

5.5.2. A munkavillald az e-mail fibkot személyes célra nem, kizarélag a
munkaviszonnyal oOsszefligg§ munkavégzési célra hasznalhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

5.5.3. A munkaltaté jogosult az e-mail fiék teljes tartalmat és hasznilatét
rendszeresen — legalabb 3 havonta - ellenérizni, ennek sordn az adatkezelés
jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatara
vonatkozé munkéaltatéi rendelkezég betartasdnak ellendrzése, tovabba a
munkavillaléi kotelezettségek (Mt. 8.S, 52. S) ellendrzése.

5.5.4. Az ellenfrzésre a munkéltatéi jogok gyakorléja vagy az Aaltala kijelolt
személy jogosult.

5.5.5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetGségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

5.5.6. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy mikor és
milyen munkéltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérédl ki
végezheti az ellenlrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljirds menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak a az email fidk ellendrzésével egyiitt jaré
adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellen8rzésrél széld tajékoztatast a munkaltatéi
jogkor gyakorléja kiildi meg levél vagy elektronikus levél Gtjan a munkavéllalénak.

5.5.7. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen
az email ciméb6l és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé
munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Magasabb szinti
ellenérzés soran a munkaltaté tartalmi ellen6rzést végez, errél elbzetesen,
részletesen tdjékoztatja a munkavallalét és biztositja jelenlétét az ellendrzés soran.
Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.
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5.5.8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fibkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltat torsli, err6l a munkavallalét legkésébb 8 munkanap
elteltével tajékoztatja. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkiltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

5.5.9. A munkavallalé az e-mail fiék ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabilyzatnak az érintett jogairdl sz6lé fejezetében Irt jogokkal
élhet.

Amennyiben a munkavallalé részére a munkaltaté cimére postai maganlevél
érkezik, azt az érintett részére felbontatlanul at kell adni, téves felbontis esetén
pedig visszazdrni, a boritékra a téves felbontis tényét és a felbonté személy
alairasat feltiintetni sziikséges, majd azt haladéktalanul at kell adni a cimzett
részére.

5.6. Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

5.6.1. A Centrum 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag
munkakéri feladata ellatdsira hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a
Centrum megtiltja, ezen eszk6éz6kon a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
magancéli levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6z6k munkaltato altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi VS. pont rendelkezései
iranyadok.

5.6.2. A laptop, internet, tablet, internetes programok hasznalata ellendrzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. A munkaltatéi ellendrzés kizardlag a
megallapitidsra terjedhet ki, igy pl. az eldzmények oldalainak megnyitasa, azok
kinyomtatdsa nem tartozik az ellenfrzés korébe, kizardlag az el6zmények
linkjeinek megtekintése, amennyiben abbdl megtekintés sorin megallapithat6 a
személyes hasznalat.

5.7. A munkahelyi internethasznélat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

5.7.1. A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté
megtiltja.

5.7.2. A munkakéri feladatként a Centrumnevében elvégzett internetes
regisztraciék jogosultja a Centrum, a regisztracié soran a Centrumra utald
azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is
sziikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Centrum.
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5.7.3. A munkavillalé munkahelyi internethasznélat a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkbvetkezményire az 5.5. és 5.6. pont rendelkezései irdnyadék.

5.8. Céges mobiltelefon hasznélatdnak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

581 A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincéli
hasznélatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefiiggd célokra hasznalhatd,
és a munkaltaté valamennyi kimend hivds hivészamét és adatait, tovdbba a
mobiltelefonon tarolt adatokat a munkaltatéi jogkér gyakorléja vagy az 4ltala
kijel6lt személy ellendrizheti.

V.8.2. A munkavillalo koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathaté le,
hogy a munkaltaté hivésrészletezot kér a telefonszolgaltatétél és felhivja a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéncéli hivasock esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elgirhatja, hogy a magancéla
hivisok koltségeit a munkavallalé viselje.

5.8.3. Egyebekben az ellendrzésre és jogkévetkezményire az V.5. pont
rendelkezései iranyadék.

5.8.4. A céges mobiltelefon, laptop, tablet hasznilatarél egyebekben belss
szabdlyzat rendelkezik.

5.9.  GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

5.9.1. A GPS rendszer alkalmazadsinak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
a hatékonyabb munkaszervezés megteremtése, a munkavallalé életének és testi
épségének védelme, a logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének

ellendrzése.

5.9.2. A kezelt adatok: gépjarm{i rendszdma, a megtett dtvonal, tavolsag,
gépjarmiihasznalat ideje.

5.9.3. Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a
munkavallalék foldrajzi helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatéi
ellendrzésre és jogkovetkezményire az 5.6. pont rendelkezései irdnyadék.

5.10. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

5.10.1. Beléptet§ rendszer (nem elektronikus) miikédtetése esetén tajékoztatast
kell elhelyezni az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének médjarél.

5.10.2. A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

5.10.3. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikédtetése esetén tijékoztatast
kell elhelyezni az adatkezel§ személyérél és az adatok kezelésének médjarsl
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5.10.4. Beléptets rendszer (nem elektronikus) miikédtetése esetén tajékoztatast
kell elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének médjarél.

5.10.5. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

5.10.6. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

5.10.7. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzidés
teljesitése, munkavallaléi kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

5.10.8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: munkaltatéi
jogok gyakorléja, adatfeldolgozdként a Centrum vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

5.10.9. A személyes adatok kezelésének idStartama: 6 honap.
5.11. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

5.11.1. A Centrum a székhelyén, tagintézményeiben, az ligyfélfogaddsra nyitva
all6 helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

5.11.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkéaltaté jogos érdekeinek érvényesitése,
és az érintett hozzajarulasa.

5.11.3. A kameras megfigyelés indoka a vagyonvédelem, munkabiztonsag, az
emberi élet testi épség és személyi szabadsdg védelme, izleti titok védelme.

5.11.4. Az  elektronikus megfigyelSrendszer adott teriileten  torténd
alkalmazasanak tényérdl j61 lathaté helyen, j6l olvashatdan, a teriileten megjelenni
kivan6 harmadik személyek tdjékozédasat eldsegité mbdon figyelemfelhivé jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. A téjékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozdsaban meg kell adni. Ez a t4jékoztatds tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer
altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a
tarolas idGtartamarél, a rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személyérél, az adatok
megismerésére jogosult személyek koérérdl, tovibbad az érintettek jogaira és
érvényesitésiikk rendjére vonatkozd rendelkezéseirGl szdlé tajékoztatast is. A
tajékoztatas mintéja jelen Szabéalyzat 4. mellékletét képezi.

5.11.5. A megfigyelt teriiletre beléps harmadik személyekrél (iigyfelek, 1latogatdk,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A
hozz4jarulas rautalé magatartdssal is megadhaté. RAutalé magatartas kiilondsen,
ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett
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elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztaté jelzés, ismertetés
ellenére a teriiletre bemegy.

5.11.6. A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (harom)
munkanapig, illetve a 2005. évi CXXXIII. térvényben meghatdrozottak szerint,
legfeljebb 60 napig GrizhetSk meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-
, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy
mas hatdésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznélni.

5.11.7. Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl
szamitott hdrom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolisival
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

5.11.8. Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, fgy kiilonésen az
oltéz6kben, zuhanyzbkban, az illemhelyiségekben vagy péld4ul orvosi szobaban,
illetve az ahhoz tartozé véréban, tovdbba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalék munkakézi sziinetének eltsltése céljabol lett kijelslve.

5.11.9. Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - Igy
kiilénésen munkaid6n kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely
teljes teriilete (igy példaul az 6ltozdk, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijellt
helyiségek) megfigyelhetd.

5.11.10. Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrdsa és a rendszer
miikodésének ellendrzés céljabél a kezelS személyzet, a munkaltaté vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.

5.11.11. A csupan megfigyelést végz6 berendezés (rogzitést nem végez) nem
tekintend6 kameranak, Igy alkalmazdsdhoz az érintett hozzajaruldsira nincs
sziikség.

5.11.12. A Centrum és tagintézményei kamera-és megfigyelérendszert kizarélag a
tulajdondban vagy a barmely jogeim szerint hasznilataban 1évé ingatlanban vagy
ingatlanrészben helyezhet el.

5.12. Alkohol-és drogtesztek

5.12.1. A Centrum kizirélag jogszabdly 4ltal megteremtett jogalap alapjan
végezhet a munkavdllalékon alkohol-és drogtesztet. Az ellendrzésben vald
kézremiik6dés munkaviszonybél eredd kételezettség, a kizremiikodés megsértése
munkaltatéi intézkedést vonhat maga utan.

5.12.2. A drogtesztrdl és alkoholtesztrél a munkavallalét el§zetesen, részletesen

tajékoztatni kell, vérvizsgilat kizdrélag a munkavallalé hozzijaruldsaval
végezhetd.
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6.Fejezet )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

6.1. A Centrum szerzddd partnerei adatainak kezelése, nyilvantartasa

6.1.1. A Centrum szerz8dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele
tizleti partnerként szerz8dott természetes személy:

- nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,

- lakcimét,

- adbazonosito jelét, adészamat,

- vallalkozéi, Ostermeléi igazolvany szamat,

- személyi igazolvany szamat, lakcimét,

- székhely, telephely cimét,

- telefonszamat, e-mail cimét, honlapcimét,

- bankszamlaszamat,

- vev( zamat (igyfélszamat, rendelésszamat),

- online azonositéjat (partnerek listaja).

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megelézden az érintett kérésére torténs lépések megtételéhez
szilkkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ugyfélkiszolgaldssal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a
szerz6dés megsziinését kovetd

6.1.2 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eltt kozolni
kell, hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténé atadasarél tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzddéshez
kapesolédé adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabdlyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza.

6.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviselGinek elérhetdségei,
adatai

6.2.1. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.

6.2.2. A személyes adatok kezelésének céljat a Centrum jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, tizleti kapcsolattartias, jogalapja: az érintett

hozzajarulasa.

6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridai: a
Centrumnak az adott partnerrel kapcsolatot tarté munkavallaloi.

6.2.4. A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: az tizleti kapesolat, illetve az
érintett képviselfi minGségének megsziinését kévets 5 évig.
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6.2.5. Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 6. szamid melléklete
tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szallitéval, egyéb partnerrel
kapcsolatban 4116 munkavéllalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a
nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozz4jarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés idStartamaig meg kell Grizni.

6.2.6. A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az
Latogatéi adatkezelés a Centrum honlapjan - T4ajékoztatds siitik (cookies)
alkalmazésarél

6.3. A Sitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez
el a felhasznalé szamitégépén.

6.3.1. A cookie célja, hogy az adott infokommunikaciés, internetes szolgiltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altaldban két nagy
csoportba sorolhatok. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolis biztonsigi azonositisa alatt)
helyez el a felhasznal6 eszkozén, a masik fajt4ja az 4llandé cookie (pl.: egy honlap
nyelvi beallitdsa), amely addig a szdmitégépen marad, amig a felhasznalé le nem
toroli azt. Az Eurdpai Bizottsdg irdnyelvei alapjan cookie-kat (kivéve, ha azok az
adott szolgdltatds hasznédlatdhoz elengedhetetleniil sziikségesek) csak a
felhasznalé engedélyével lehet a felhasznalé eszkozén elhelyezni.

6.3.2. A felhaszndlé hozzijaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap elsd
latogatdsa sordn kell tajékoztatdst nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre
vonatkoz6 tdjékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
uzemeltetdi roviden dsszefoglaljdk a tdjékoztatis lényegét, és egy linken keresztiil
utalnak a teljes korid tdjékoztaté elérhetdségére.

6.3.3. A hozzéjarulast igénylS siitik esetében a tajékoztatds kapcsolédhat a
honlap els6 latogatdsihoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazésival egyiitt
jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti
alkalmazisdra a felhaszndlé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolédik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsolédéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozé
tajékoztaté teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglald
a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes kérd tdjékoztaté
elérhetdségére.

6.3.4. A honlapon a siitik alkalmaz4sarél a latogatét a 2. szdm1i melléklet szerinti
adatkezelési t4jékoztatéban tdjékoztatni kell. E tajékoztatéval a Centrum
biztositja hogy a latogaté a honlap informéciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatdsainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel sordn barmikor
megismerhesse, hogy a Centrum mely adatkezelési célokbél mely adatfajtdkat
kezel, ideértve az igénybe vevivel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok
kezelését is.
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6.3.5. A felhasznilé hozzéjarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsd
latogatdsa soran kell tdjékoztatdst ny(jtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre
vonatkozé tajékoztaté teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
tizemeltetdi roviden ésszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztiil
utalnak a teljes kéri tajékoztatd elérhetiségére.

6.3.6. Ahozzajarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatas kapcsolodhat a honlap
els§ latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaré
adatkezelés méar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti
alkalmazisara a felhasznilé Altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolédik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsolédéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozé
t4jékoztaté teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglalé
a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztiil utalds a teljes kord tajékoztatd
elérhetdségére.

6.3.7. A honlapon a siitik alkalmazasarol a 1atogatét a 2. szamu melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatdban tajékoztatni kell. E t4jékoztatéval a Centrum biztositja
hogy a latogat6 a honlap informécids tarsadalommal dsszefiiggl szolgaltatasainak
igénybevétele elbtt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Centrum mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevivel kézvetleniil kapcesolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

6.4. Regisztracié a Centrum honlapjan

6.4.1. A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet eldre bejel6lése.

6.4.2. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonositd.

6.4.3. A személyes adatok kezelésének célja:

- A honlapon nyujtott szolgaltatiasok teljesitése.

- Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

- Tajékoztatas a Centrum feladatelldtiasarél, miikodésérdl, képzéseirdl,
dokumentumairoél.
Reklam-kiildemény a téjékoztatis soran elektronikusan és postai uton
kiildhetd.
A honlap hasznalatanak elemzése.

6.4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

6.4.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum
kapcsolattartidssal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatéd
munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Centrum 4ltal foglalkoztatott rendszergazda,
vagy a Centrum 4ltal megbizott IT szolgaltaté munkavallaloi.

6.4.6. A személyes adatok taroldsidnak idGtartama: a regisztracié / szolgaltatas
fennall4saig, vagy az érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).
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6.5  Hirlevél szolgaltatdshoz kapcsoléd6 adatkezelés

6.5.1.  Ahonlapon a hirlevél szolgaltatisra regisztral6 természetes személy az erre
vonatkozé négyzet bejel6lésével adhatja meg hozzijarulidsat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejelolése. A feliratkozds sorian az Adatkezelési
tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevélrél az érintett
a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazisdnak haszndlatival, vagy Irésban, vagy e-
mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozz4jarulds
visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatit haladéktalanul
torolni kell.

6.5.2. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.

6.5.3. A személyes adatok kezelésének célja:
Hirlevél kiildése a Centrum feladatellatasaval, a Centrum 4&ltal
szervezett nyereményjatékkal 6sszefiiggd tajékoztatas targyaban
Reklamanyag kiildése

6.5.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6.5.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrum
jogszabalyban meghatarozott tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda,
valamint az IT szolgaltatéja munkavallaléi a téarhelyszolgaltatis teljesitése
céljabél.

6.5.6. A személyes adatok tdroldsdnak idStartama: a hirlevél-szolgaltatis
fennallasdig, vagy az érintett hozzdjiruldsa visszavonasaig (t6rlési kérelméig).

6.6. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalin

6.6.1. A Centrum feladatellatdsdnak, a Centrum &ltal szervezett programoknak
és nyereményjatékoknak, a Centrum altal kinalt képzéseknek megismertetése,
népszerlsitése céljabdl Facebook oldalt tart fenn.

6.6.2. A Centrum Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan
benyujtott panasznak.

6.6.3. A Centrum Facebook oldaldn a ldtogaték 4ltal kbézzétett személyes adatokat
a Centrum nem kezeli.

6.6.4. A litogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgiltatisi Feltételei
iranyadok.

6.6.5. dJogellenes, vagy sért§ tartalom publikildsa esetén a Centrum el6zetes
értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torslheti hozzaszélasat.

6.6.6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalék altal kézzétett jogszabalyt
sért6 adattartalmakért, hozzészélasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a
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Facebook miikédésébdl adédé hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabdl fakad6 problémaért.

6.7.  Ajandéksorsolés szervezésével kapcsolatos adatkezelés

6.7.1. Ha a Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.5) szervez,
hozzijarulas alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét,
telefonszamat, email cimét, online azonosit6jat. A jatékban valé részvétel onkéntes.
Az adatkezelési hozzajarulds a jelen szabalyzat 1. melléklete szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal kérhetd.

6.7.2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének
megallapitdsa, értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az
érintett hozzajarulasa.

6.7.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum
nyereményjatékkal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi,
adatfeldolgozéként a Centrum Altal foglalkoztatott rendszergazda, valamint a
Centrum IT szolgéltatdja szerverszolgaltatast végzd munkavallaléi, futarszolgalat
munkavallaléi.

6.7.4. A személyes adatok téroldsdnak idStartama: az ajandéksorolas
végelszamolédsaig.

6.8. Direkt marketing céli adatkezelés

6.8.1. Ha kiilsn torvény eltérden nem rendelkezik, reklam természetes
személynek mint rekldm cimzettjének kozvetlen megkeresése moddszerével
(kozvetlen tizletszerzés), Igy kiilonésen elektronikus levelezés vagy azzal
egyenértékii mas egyéni kommunikaciés eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIIL
torvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam
cimzettje eldzetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

6.8.2. Centrum &altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok koére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

6.8.3. A személyes adatok kezelésének célja a Centrum tevékenységéhez
kapcsolédé direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok,
hirlevelek, aktualis ajdnlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus forméban (e-
mail) toérténd rendszeres vagy iddszakonkénti megkiilldése a regisztracidkor
megadott elérhetdségekre.

6.8.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6.8.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Centrum
kapcsolattartdssal,  nyereményjatékkal  kapcsolatos  feladatokat  ellaté
munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Centrum 4ltal foglalkoztatott rendszergazda,
valamint, a Centrum IT szolgaltatéja szerverszolgaltatast végzé munkavallaléi,
postai kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.
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6.8.6. A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a hozzdjirulis
visszavonasaig.

6.8.7. A direkt marketing céli adatkezeléshez valé hozzajaruldsra a jelen
szabalyzat 1 . melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhaté.

7.Fejezet
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

7.1. Az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges

7.1.1. A személyes adatok kezelése jogszer(i, ha az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ha az adatkezelésre az
adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy ha
az kozérdekd feladat végrehajtdsdhoz, illetve koézhatalmi jogositvany
gyakorlasdhoz sziikséges, az adatkezelésnek az uniés jogban vagy valamely
tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

7.1.2. Az adatkezelés az érintett hozzajaruldsdnak hidnysiban is jogszer(, ha azt
az AdatkezelS valamilyen jogszabalyi felhatalmazés alapjan kezeli. A Centrumnak
az Nkt. 41.-441C -aiban meghatérozott személyes adatkezelése esetén nincs
szilkksége az érintett vagy a 16. életévét be nem tolttt gyermek felett sziilsi
feltigyeleti jogot gyakorlé személy hozzajarulasara.

7.1.3. A Rendelet értelmében nem sziikséges, hogy az egyes konkrét adatkezelési
muveletekre kiilon-kiilén jogszabaly vonatkozzon. Elegendd, ha egyetlen jogszabaly
a jogalapja tobb olyan adatkezelési miiveletnek, amely az adatkezelére vonatkozé
jogi kételezettségen alapul, illetve amelyre kozérdekbdl végzett feladat ellatasiahoz
vagy kézhatalmi jogositvany gyakorldsdhoz van sziikség.

7.1.4. Az adatkezelés céljat uniés vagy tagéllami jog hatarozza meg. Az uniés vagy
tagdllami jog hatdrozza meg az adatkezel§ megjelslésére vonatkozé pontos
szabalyokat, az adatkezelés targyit képezd személyes adatok tipusit, az
érintetteket, azokat a szervezeteket, amelyekkel a személyes adatok kozolhetdk, az
adatkezelés céljara vonatkozé korldtozasokat, az adattarolds idGtartamat, valamint
egyéb, a jogszerd és tisztességes adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedéseket is meghatdrozhatjak.

7.2. Kozfeladat teljesitése mint az adatkezelés jogalapja
7.2.1. Az adatkezelés megfelel§ jogalapja, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvdny gyakorlasinak keretében végzett

feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

7.2.2. Amennyiben térvény nem hat4rozza meg pontosan a kezelt adatok kérét,
az Akr. 27. §-aban foglalt kovetelmények igazolésa sziikséges (tehat az eljaras
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eredményes lefolytatdsihoz valamely személyes adat kezelése elengedhetetleniil
sziikséges).

7.2.3. A kozfeladatot gyakorlé szerv donti el, hogy pontosan milyen adatok
kezelése indokolt és aranyos a kozfeladat teljesitéséhez.

7.2.4. Unids vagy tagallami jog hatarozza meg, hogy a kézérdekd vagy kézhatalmi
feladatot teljesité adatkezel6nek kézhatalmi szervnek vagy egyéb, a kozjog hatalya
ala tartozé természetes vagy jogi személynek, vagy ha ezt a kézérdek egészségiigyi
célok, mint példaul a népegészségiigyi, illetve szocidlis védelmi és az egészségiigyi
szolgalatok iranyitdsa miatt indokolttd teszi, a maganjog hatdlya alad tartozé
szervnek — példiul szakmai egyesiiletnek — kell-e lennie.

8.Fejezet )
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

8.1. A Centrum adatbiztonsagi intézkedései

8.1.1. A Centrum valamennyi céli és jogalapi adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsiga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szitkségesek.

8.1.2. Az Adatkezeld az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, illet6leg
adatvédelemi incidens bekovetkezése esetén a jelen dokumentumban
meghatarozottak szerint jar el.

8.1.3. A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget Ir el8, amelyre a 7. szdmu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Centrum jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

8.1.4. A Centrum azinformatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

8.1.5. A Centrum a papir alapi, vagy elektronikusan végzett adatfeldolgozast,
nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten,
ellendrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a
feladataik ellatiasa érdekében erre sziikségik van.
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8.1:6. A személyes adatok automatizilt feldolgozésa sorin az adatkezeld és az
adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

- ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

- az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak
megakadalyozasat;

- annak ellenérizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy a személyes
adatokat adatatviteli berendezés alkalmazdsdval mely szerveknek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

- annak ellendrizhetdségét és megallapithatésigat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

- azt, hogy az automatizalt feldolgozds sorian fellépd hibakrél jelentés
késziiljon.

8.1.7.1.A Centrum a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus tton folytatott bejévé és kimend kommunikéacié
ellen6rzésérdl.

8.1.8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes iigyintézdk férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

8.1.9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz eszkézdk, iratok megfeleld
fizikai védelmét.

9.Fejezet ) )
A CENTRUM ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

9.1.  Adatfeldolgozoéi garanciany\jtas

9.1.1. A Centrum adatfeldolgozéként garantdlja — kiilénésen a szakértelem, a
megbizhatésag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

9.1.2. Az Adatfeldolgoz tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem Allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozdsdban titoktartasi koételezettséget
vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartdsi nyilatkozat szévegét jelen szabalyzat 8.
melléklete tartalmazza.

9.1.3. A Centrum megfelel6 hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik, az

adatkezelés jogszerlségének és az érintettek jogai védelmének Dbiztositasara
alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtisara kotelezettséget vallal.
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9.1.4. A Centrum az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi‘és
technikai feltételeivel rendelkezik.

9.1.5. A Centrum vallalja, hogy a megbiz6 adatkezel§ rendelkezésére bocsat
minden olyan informaéciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

9.2. Az adatkezel§ kotelezettségei és jogai

9.2.1. Az adatkezel§ jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénél a szerzddés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

9.2.2. Adatkezelének a szerzddésben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszer(iségéért az adatkezel6t terheli felelGsség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az adatkezel6nek, amennyiben
adatkezel§ utasitdsa vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba tutkozne.

9.2.3. Az adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket
jelen szerzédés szerinti adatfeldolgozdsrdl tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja,
hozzajarulasukat beszerezze.

9.3. Centrum, mint adatfeldolgozé kételezettségei és jogai

9.3.1. Utasitasijog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarélag az adatkezeld
irasbeli utasitiasa alapjan jar el.

9.3.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az
érintett személyes adatokhoz valé hozziférésre feljogositott személyek — ha
jogszabalyon alapulé megfelel§ titoktartdsi kotelezettség hatalya alatt egyébként
nem allnak — az dltaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi
kételezettséget vallaljanak.

9.3.3. Adatbiztonsig: Az Adatfeldolgozé a tudoméany és technolbgia dllasa és a
megvalésitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészintiségd és silyossagi kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsdgot garantalja. Az Adatfeldolgozé
intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizdrdlag az adatkezeld
utasitasdnak megfeleléen kezelhessék az emli’tett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi Oket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés
utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
osszefiiggésben férjenek hozzd. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolé
eszkézt megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgoz6 a szerzédésben
meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében megfelel§ ismerettel és gyakorlattal
rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
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4liala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzddésben foglalt kételezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és médja tekintetében.

9.3.4. Tovébbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatérozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzddésben
altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét
(alvéllalkozét) vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybe
vételét megeldzéen tdjékoztatja az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd
személyérdl, valamint a tovdbbi adatfeldolgozé 4ltal végzendd§ tervezett
feladatokrdl. Ha az adatkezel§ ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozé
igénybe vételével szemben kifogdst emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
az adatfeldolgoz6 kizardlag a kifogdsban megielslt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe
veszl. KErre koteles irasba foglalt szerzddést kétni, és abban a tovabbi
adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint
amelyek az adatkezel§ és az adatfeldolgozé kézott létrejott jelen szerzddésben
szerepelnek, kiilondsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld
garancidkat kell nydjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtisira, és eziltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozb nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t meghizé adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik az
adatkezel§ felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

9.3.5. Egyuttmikodés az adatkezelével;

- Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld
eszkozzel segiti az adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének
elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.
Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36.
cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgilat és elézetes konzulticid)
szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére 4116 informAcidkat.
Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel§ rendelkezésére bocsat
minden olyan informdciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az
adatfeldolgozb) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolisihoz
szlikséges, tovabba amely lehet§vé teszi és elsegiti az adatkezels altal vagy
az altala megbizott mas ellendr 4ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé
haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelét, ha dgy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés
adatvédelmi rendelkezéseket.

9.4. A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési keretei

9.4.1. A Centrum az adatfeldolgozisi tevékenységre a megbizéval irasbeli

szerzodést kot.
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9.4.2. A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének egyedi szerzddés mintajat
jelen szabalyzat 9. melléklete tartalmazza.

10.Fejezet
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

10.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

10.1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas médon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

10.1.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsiagos taroldsa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsigos tovabbitdsa, partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver elleni tAmadasok, honlap feltorése.

10.1.3. Az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsai — fizikai, vagyoni és nem
vagyoni sérelmek (Rendelet Preambulum)
- adatok feletti rendelkezés elvesztése
- j6 hirnév sérelme
dlnevesités engedély nélkiili feloldasa
személyazonossag-lopas
hatranyos
megkiilonboztetés
- jogok korlatozasa

10.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

10.2.1. Adatvédelmi incidensek megelSzése, kezelése, a vonatkoz6 jogi elGirasok
betartiasa a Centrum munkaltatéi jogok gyakorléjanak és az altala kijelolt személy
feladata.

10.2.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Az adatvédelmi incidens kialakuldsa kockdzatanak legfébb forriasa az
adatfeldolgozé nem megfelel6 igénybevétele, az adatkezelés soran felmeriilé
gondatlansiag, a technikai adatbiztonsdgi intézkedések és dokumentacids
kotelezettség elhanyagoldsa, a hataron atnyalé adatmozgasok, a kivizsgalasra,
tajékoztatdsra és bejelentésre vonatkozé megfeleld eljarasrend kialakitasa. A
Centrum célja a kockdzatok minimalizaldsa, melynek érdekében biztositja a
megfelel§ technikai feltételeket és a kockazatok felismerésére, kezelésére
vonatkozé felkészitést.
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10.2.3. Amennyiben a tarsasdg ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatdsa sordn adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjat.

10.2.4. A Centrum munkavéallaléi kotelesek jelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

10.2.5. Adatvédelmi incidens bejelenthet§ a Centrum kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalék, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

10.2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorlsja
— azinformatikai, pénziigyi és miikodési vezet§ bevonasdval — haladéktalanul
megvizsgilja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztdsrél van szé. Meg kell vizsgalni
és meg kell allapitani:

- az incidens bekdvetkezésének idSpontjat és helyét,

- az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

- azincidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

- a kompromittalédott adatokkal érintett személyek koérét,

- azincidens elharitisa érdekében tett intézkedések leirasat,

- a kar megeldzése, elhAaritasa, csokkentése érdekében tett

intézkedések leirdsat.

10.2.7. A Centrum — a Rendelet 33. cikkének eleget téve - indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti a feliigyeleti hatésdgnak az adatvédelmi incidens tényét, kivéve
ha valésziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve.

10.2.8. Amennyiben az adatvédelmi incidens valészin(isithetfen magas
kockéazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Centrum
indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens
bekoévetkezéséradl.

10.2.9. Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekévetkezését aldtdmaszté bizonyitékok begy(ijtésérdl és megdrzésérdl.
Ezt kévetSen lehet megkezdeni a karok helyreallitdsat és a jogszerd miikodés
visszaallitasat.

10.2.10. Az adatvédelmi incidens esetén tehat a Centrum az alabbi 1épéseket teszi
meg a (8) pont szerint:
- észlelés, mérlegelés, kdrmentés (az incidens milyen mérték{i kockézattal
jar)
- bejelentés (déntés a feliigyeleti hatésagnak térténd bejelentésrél)
- értesités (amennyiben sziikséges, az érintettek tdjékoztatdsa, illetéleg a
Centrum minden téle elviarhaté 1épést megtesz az érintett értesitése
érdekében) nyilvantartas
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10.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

10.3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

- az adatvédelmi incidens orvoslasiara  megtett

intézkedéseket,
- az adatkezelést el8ir6 jogszabdlyban meghatarozott egyéb
adatokat.

10.3.2. A nyilvantartasban szerepl§ adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat
5 évig meg kell 6rizni.

11. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A SzabAlyzat megallapitasa és modositasa

11.1.1. A Szabalyzat megéallapitasara és médositasara a kancellar jogosult a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

11.2. Intézkedések a szabilyzat megismertetése

11.2.1. E SzabAalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi
munkavéllaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerzédésekben el§ kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) 1ényeges munkakéri kételezettsége.

Az Ozdi Szakképzési Centrum valamennyi munkavéllaléja szdmAara a szabalyzat
hatalyba 1épését kovetben, a szabdlyzat megismerésére és alairasara 60 napon beliil
sort kell keriteni.

()zd, 2020. december 21.

Nagy Zsuzsanna
Ozdi SzC
kancellar
12.F];L'J EZET
MELLEKLETEK

1/A-1/F mellékletek: Megismerési nyilatkozatok
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Megismerési nyilatkozat

GDPR szabdlyzatrél

1/A melléklet

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabalyzat
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozdséban magunkra nézve

kételezének ismerjiik el.

Ozdi Szakképzési Centrum (3600 Ozd, Kiserd§ alja 1.)

Név Munkakor, feladat elldto Aldirds Ddtum
Nagy Zsuzsanna kancellir
Tuza Otto foigazgato W}O@c& oo \1. 12
. szakmai fHigazgats A
Zsid Laszlé o2 0. 172 0]
sid Ldszlo helyettes AU {2
Ujlaki Istvdnné gazdasdgi vezetd
B. 1 . . .
alogné Ko.nova]enko Irodai asszisztens
Tatyjana
Csépdnyi Robert z'izeme]te"tés{ -mfz”liddtetési ‘/ 2
ugyintézo
Gombos Eva fokonyveld
Herczeg Bernadett titkdrsdgvezetd
Ve da?
Konydné Balogh Andrea gazdasagi lgyintézd “a
ony4né
b Biioghe Puchee. Do 12-22.
Lendvai Jennifer Irodai asszisztens
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Lukdcs Andrea Vagyolz.rga.zdajlliodési
lgyintézo
Nagy Evelin munkaltigyi tigyintézd d\)oﬁa Coe Jooo I 4o
Némethné Kovécs munkatigyi tigyintézé et lalo AL )2
Beatrix eI EEH I/ punlibotadtax =7 T 20
Pap Anita munkatigyi tligyintézd {
Vdmos Tamas szakmari referens

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

()zd, 2020. december 21.

4
R

Nagy Zsuzsanna
0zdi SZC
kancellar
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Megismerési nyilatkozat

GDPR szabalyzatrol

1/C melléklet

Alulirottak nyilatkozunk arrdl, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabilyzat
tartalmét megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozdsidban magunkra nézve

kotelezének ismerjlik

el.

0zdi SzC Géabor Aron Technikum és Szakképzé Iskola
(3600 Ozd, Bolyki féut 2.)

Név M"”kajg; ;dad‘"’t Aldirds Dstum
DRALARAN Pl (G A264 e | UAld () 2020 42.25
bl Ervillo |imrple “belyette s | dplotis” (L | dot0 (1,47
ﬁuj&):,fmwm; lawcgdb’ ~helyetter % 3070 13. R
LEITWER CSATN [ ol Aloser. A= Ovr | Zoze 2.22
Srngun APETT quctassyy’ ppndes’ | Qe st g0, V2. 84

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

()zd, 2020.december 21.

gazdasagi vezetd
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Megismerési nyilatkozat

GDPR szabalyzatrol

1/B melléklet

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabdlyzat
tartalmit megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozdsiban magunkra nézve

kételezének ismerjiik el.

0zdi SzC Brédy Imre Technikum

(3600 Ozd, Petéfi tt 20.)

Név Munkakdr, feladat Aldirds Détum
ellts
Deklava Marianna| (gazgato Dbl oo | 2020, 12. 42,
Crudes ORScy Mt A ‘\ﬂa\ Sut—’%‘)r%—\ QLoro A2, 22
TTh TE 1A WS T LQ\ 2020 12 .29

KoVAICSMNE SZALVAS
TAIKA

Moioue' Gamos Enda

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

Ozd, 2020. december 21.

Ujlaki Tstvinné
Ozdi SZC

gazdasagi vezetd
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1/E melléklet

Megismerési nyilatkozat
GDPR szabélyzatrél

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabalyzat

tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra nézve
kételezdének ismerjiik el.

Ozdi SzC Deék Ferenc Technikum és Szakképzd Iskola
(8700 Kazincbarcika, Herbolyai it 9.)

Név Munkakdr, feladat Aldirds Ditum
ellito
A 1 Al \
AHaBA0 GoAavnd /{%\&M NS goa0 AL, o

Hroh Bedon Qmﬂszomodqmwb - @ C@ Lowo, AL Lf
Axaligs s

W v J\ﬂqw CCHLAW 4. )5’ ?\,_'\07 20m0  Ad . o

LA RO

. VoL
Ohnsbor Sramt i W obkedn p el Logo. 12,2/
HS W T o AAROARK Fhovr %m&(f\r&&a,l 0. (.24

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

Ozd, 2020. december 21,

\ _.-/ j
Ujlaki Istvanné
Ozdi SZC

gazdasigi vezetd
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Megismerési nyilatkozat

GDPR szabéalyzatrol

1/D melléklet

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabalyzat

tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozidsaban magunkra nézve
kotelezonek ismerjiik el.

Ozdi SzC Suranyi Endre Technikum, Szakképzs Iskola és Kollégium
(8700 Kazincbarcika, Irinyi Janos utca 1.)

. Munkakér, feladat . ,
Név unia o,, ,e Aldirds Ddtum
elldto
1
Lo e cT ik vE s ,
VDA WA R T mb ., .go_tgm\o 'éHL 200 0. 42 .21,
Saluboaive uacy

Srodmman %Q:L%C«_/LA!\ e el

\ A
ZLEITE A IIA 50‘.__ O lo o 12 24
\ . )
Cse REATA neve t€s \%M%&gke,\»&a&c < C@Q‘LW 20005 12 .24
- . ' ma},o»la,H a'\
Cocea HAwisee okAnbdsoczeid et Loy Wo | 2020 . 42. 4.
T T -
Fasedue  mEEnUs . . _H“QLA‘-"S U e&dﬂ—a
iskal oty eor (1 Jeno. 12 -2
HARIA LA \B) Ual haad—
Ba-torva %
R son e ke a3t kdv/ A\U&/‘, ‘r\ et A2 . 24

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

()zd, 2020.december 21.
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Ujlaki stvéﬁ{@ﬁv_@j\)a
Ozdi SZC

gazdasagi vezetd
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1/F melléklet

Megismerési nvilatkozat

GDPR szabalyzatrol

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a centrum és tagintézményei a GDPR szabéalyzat

tartalmAat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkoziasiban magunkra nézve
kotelezének ismerjiik el.

Ozdi SzC Pattantyts-Abrahdm Géza Szakképzs Iskola
(8770 Sajészentpéter, Kélvin tér 2.)

N', Munkakor, feladat
ev

e Aldirds Ditum
ellato

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

0zd, 2020. december 21.

Ujlaki Istvanné-
Ozdi SZC
gazdasagi vezetd
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